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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE MORTAGUA

Quadrienio 2023-2027

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento define as condigdes de candidatura, as normas do procedimento concursal prévio a eleigéo e
as regras a observar na eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, nos termos do Decreto-Lei n°
7512008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°

Concurso
1. Para efeitos do recrutamento do Diretor, desenvolve-se um concurso, a ser divulgado por aviso de abertura, nos
termos do artigo 3°.
2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relinam os requisitos constantes nos pontos 3, 4 e 5 do artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 3.°

Aviso de abertura do procedimento concursal
1. O procedimento concursal & aberto no Agrupamento de Escolas de Mortagua por aviso, de acordo com o ponto 4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.* 137/2012,
de 2 de julho e publicitado do seguinte modo:
a) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mortagua - hitp://www.aemrt.pt ;
b) Na pagina eletronica da Diregao Geral de Administragé&o Escolar;
¢) No atrio da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mortagua (Escola Secundéria Dr. Jodo Lopes de Morais);
d) Por aviso publicado na 2% Série do Diario da Republica;
e) Por andncio divulgado em 6rgdo de imprensa de expans&o nacional, contendo referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A identificagdo do Agrupamento de Escolas de Mortagua;
b) A referéncia aos requisitos de admiss&o ao procedimento concursal;
c) A forma de apresentagéo da candidatura, os prazos e a documentagéo a apresentar;
d) Os métodos de avaliagéo da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo de candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do aviso em
Diario da Republica.
2. Toda a documentagdo de formalizagdo da candidatura deve ser entregue pessoalmente nos Servigos de
Administragéo Escolar do Agrupamento de Escolas de Mortagua, sita na Rua Dr. Francisco S& Carneiro, n°® 6, 3450-
152, Mortagua, das 09:00H as 12:30H e das 14:00H as 17:30H, ou remetida por correio registado com aviso de

rececdo, expedido até ao prazo fixado no nimero anterior.
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Artigo 5.°

Processo de candidatura
1. O pedido de admissdo ao concurso é efetuado por requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento - http:/www.aemrt.pt e nos Servigos de
Administragdo Escolar, onde deverdo constar a identificagéo completa (nome, filiagéo, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, numero do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade e data de validade do mesmo, nimero de
identificagéo fiscal, residéncia, cadigo postal, telefone/telemovel e e-mail), habilitagdes literarias e situagao profissional,
identificagéo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicag&o do respetivo aviso no Diario da Republica,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datado, assinado e atualizado, onde constem as fungdes que tem exercido e
a formagéo profissional que possui;
b) Projeto de intervengédo no Agrupamento, contendo a identificagéo de problemas, a definigéo da missao, das metas e
das grandes linhas de orientacéo da agéo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;
c) Declaragéo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo (exceto se 0
processo individual do candidato se encontrar no Agrupamento de Escolas de Mortagua).
d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes de Administragao e
Gestao Escolar
2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser
relevantes para apreciagao do seu mérito.
3. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes no curriculo vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Mortagua.

Artigo 6.°

Apreciagédo das candidaturas
1. As candidaturas s@o apreciadas pela Comissdo Especializada do Conselho Geral, designada para o efeito,
respeitando a proporcionalidade dos corpos que estéo representados no Conselho Geral. A Comiss&o especializada é
constituida por sete membros:
a) A Presidente do Conselho Geral;
b) Um representante do pessoal Docente;
¢) Um representante dos Alunos do Ensino Secundario;
d) Um representante do Pessoal N&o Docente;
e) Um representante dos Pais e Encarregados de Educagéo;
f) Um representante do Municipio de Mortagua;
g) Um representante da Comunidade Local.
A Comissé&o é presidida pela Presidente do Conselho Geral.
2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comiss@o Especializada referida no numero anterior procede a
verificagdo dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.
3. Serédo elaboradas e afixadas, pelos meios previstos nas alineas a) e ¢) do artigo 3.° deste regulamento, as listas
provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez dias Uteis, apos a data
limite de apresentagéo das candidaturas. Das decisées de exclusao da Comissdo Especializada cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis. A deciséo relativa aos recursos
apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada pelos meios previstos nas alineas a) e c¢) do artigo 3.° do
presente regulamento, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da referida deciséo. A decis&o da deliberagdo do
Conselho Geral referida sera depositada nos Servigos Administrativos, para consulta dos interessados.

— — ——
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4. A Comissédo procede a apreciagdo de cada uma das candidaturas admitidas, de acordo com o estabelecido no
ponto 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei
n. 137/2012, de 2 de julho, aplicando os métodos de avaliagdo referidos no artigo seguinte, considerando
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A anélise do projeto de intervengéo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual ao candidato.

Artigo 7.°

Métodos a utilizar na avaliagdo das candidaturas e Relatorio de avaliagéo das candidaturas
1. Os métodos a utilizar na avaliagdo das candidaturas séo os seguintes:
1.1. Andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando designadamente, apreciar a sua relevancia e mérito para o
exercicio das fungoes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, considerando as seguintes dimensoes:
a) Habilitagées Académicas;
b) Habilitagbes Especificas para o exercicio das fungdes de administragao e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educagao;
c) Experiéncia profissional em fungées de administragéo e gestéo escolar;
d) Agdes de Formagao e Valorizagdo Profissional com relevancia para o cargo de Diretor;
e) Cargos exercidos;
f) Participagdo em investigagdo, estudos, projetos com publicagéo de trabalhos, artigos ou livros, comunicagbes
escritas ou outras que sejam consideradas de mérito profissional ou cientifico para o exercicio do cargo de Diretor;
g) Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das habilitagbes academicas, seminarios ou agdes de
formag&o, com ou sem avaliago, relacionados com a area da gestdo escolar, em que o candidato tenha participado
como formando ou formador.
1.2. Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Mortagua, visando apreciar a relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengéo propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito, considerando as seguintes dimensées:
a) Coeréncia entre o diagnostico, as metas e as estratégias de intervengdo propostas, bem como 0s recursos a
mobilizar para o efeito.
b) Relevancia e pertinéncia;
¢) Adequagao a realidade do Agrupamento de Escolas de Mortagua.
1.3. Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, com a durag@o maxima de 30 minutos, considerando as
seguintes dimensoes:
a) A clareza na defesa da estratégia inerente ao Projeto de Intervengéo;
b) As motivagdes pessoais do candidato;
¢) O conhecimento detalhado do contexto escolar especifico do Agrupamento de Escolas de Mortagua;
d) A sensibilidade para os novos desafios na educagéo;
e) A capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentagéo;
f) O conhecimento das exigéncias inerentes ao cargo de Diretor.
1.4. A analise de outros elementos apresentados pelos candidatos, e considerados relevantes para a apreciagdo do
merito.
2. Apds a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo Especializada elabora um relatério de avaliagéo, fundamentando,
relativamente a cada candidato, as razoes que aconselham ou néo a sua eleigo.
3. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comisséo Especializada n&o pode, no
relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.
4. A Comissdo Especializada pode considerar, no relatorio de avaliagao, que nenhum candidato reune condigoes para
ser eleito.
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Artigo 8.°

Processo de eleigao
1. O Conselho Geral realiza a discusséo e apreciagdo do relatorio emitido pela Comisséo Especializada, podendo,
antes da eleigéo, proceder a audi¢éo dos candidatos.
2. A audi¢ao dos candidatos far-se-a4 sempre de acordo com os pontos 9 a 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.°
7512008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
3. A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, 8 dias (teis, sendo considerado, para efeito de notificagao, a afixagdo das convocatorias
no atrio da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mortagua e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento
- http://www.aemrt.pt . Da audig@o é lavrada ata contendo a sumula do ato. A falta de comparéncia do candidato a
audicao nao constitui motivo do seu adiamento, salvo se ocorrer justo impedimento, caso em que o candidato devera
justificar a auséncia até ao dia til seguinte; o Conselho Geral aprecia a falta a audi¢do para o efeito de avaliagéo do
interesse do candidato na eleig&o.
4. Apbs a discussao e apreciagao do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral,
em efetividade de fungdes.
5. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ponto anterior, o Conselho Geral
reline novamente no prazo de cinco dias Uteis, para poder proceder a novo escrutinio, ao qual séo apenas admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleigéo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nuimero néo inferior a um tergo dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.
6. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, néo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério de Educagéo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
7. Seréo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleigédo, ordenados por ordem alfabética.
8. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista de presencas,
em espago criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniao.

Artigo 9.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de participar nas
reunides ou comissdes convocadas para a eleigdo do Diretor.
2. A substituicdo dos elementos referidos no ponto 1, deste artigo, s6 se podera realizar se 0 mesmo solicitar a
renlncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no ponto 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°
Notificagédo de resultados

1. A aceitagdo ou exclusao ao processo concursal dos candidatos é a constante na lista referida no ponto 3 do artigo
6.° do presente regulamento, sendo considerado, para efeito de notificagéo, a afixagdo da mesma no atrio da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas de Mortagua e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento —
http://www.aemrt.pt .

2. Apos a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de graduagao, sendo o
primeiro da lista eleito como Diretor.
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3. O resultado da eleigéo do Diretor ser4 afixado no atrio da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mortagua e
publicitado na pagina eletronica do Agrupamento — http://www.aemrt.pt .

4. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito, através de correio registado com
aviso de recegdo, no dia Util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologagdo dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor &€ comunicado, a Direcdo Geral de Administragéo Escolar, pela Presidente do
Conselho Geral, para efeitos de homologagao, no prazo maximo de dois dias (teis.
2. O resultado da eleiga@o do Diretor € homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagéo pelo Presidente
do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais
pela Diregdo Geral de Administragao Escolar.

Artigo 13.°
Enquadramento legal
1. Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
2. Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Disposi¢oes transitorias e finais
1. Os casos omissos no presente regulamento serdo supridos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os

regulamentos em vigor.
2. O Presente Regulamento sera publicitado no atrio da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mortagua e na

pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mortagua — http://www.aemrt.pt .

Aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada no dia 04 de abril de 2023

A Presidente do Conselho Geral

cha & ol s Tonns, A, Moiain s

(Maria de Fatima Torres Nunes Marques Potré)
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