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EDUCACAO

ANO ESCOLAR 2020 / 2021

CONCURSO PARA CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - TECNICO DE INFORMATICA, para
implementagao do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

HORARIO N.° 14 - 35 Horas

AVISO DE ABERTURA

Rui José Parada da Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, torna publico que se encontra
aberto, por um periodo de 3 dias uteis, a partir da data de publicagdo na aplicagdo SIGRHE
(https://sigrhe.dgae.min-edu.pt) da Dire¢do Geral de Recursos Humanos da Educagéo (DGAE), o procedimento
concursal para sele¢do e recrutamento de um Técnico Especializado - Técnico de Informatica, para
implementagao do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo. A contratagao seré efetuada ao abrigo do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, e demais legislacao aplicavel.

1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.1 - No &mbito da apreciagdo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, foi autorizada a
contratagdao de um técnico especializado (Técnico de Informatica), com um horéario de 35 horas semanais,
para o exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Mortagua, para o ano escolar de 2020/2021, com
términus a 31 de agosto de 2021.

2 - CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

2.1 - Apoio a utilizacdo generalizada e inclusiva de ferramentas digitais, por alunos e docentes, e a divulgagéo
de boas praticas, rentabilizando os recursos disponiveis no Agrupamento.

3 - REQUISITOS DE ADMISSAO
3.1 — Possuir, preferencialmente, Licenciatura ou Mestrado ligado a area da informatica.

3.2 - Apresentar um portefolio, em formato PDF, que deverd ser enviado para o enderego eletrdnico
concursoce@aemrt.pt, e sé para este, até a0 momento exato do encerramento do prazo na aplicagédo SIGRHE
da DGAE.

3.2.1 - No assunto do email tera de ser indicado “Horario n.° 14”, seguido do nome do candidato.
3.2.2 - O portefélio ndo podera ultrapassar 5 (cinco) paginas em formato A4, distribuidas da seguinte forma:

a) ldentificacdo do candidato, incluindo contacto(s), habilitagdo académica e indicagao, inequivoca, do horario a
concurso a que diz respeito o portefolio — até 1 pagina;
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b) Formacao profissional realizada - até 2 paginas;

c) Experiéncia profissional — até 2 paginas.

3.2.3 - Em anexo ao portefdlio deverao constar copias, em formato PDF, dos seguintes documentos:
a) Certificado(s) de habilitages;

b) Certificado(s) da formagao profissional realizada;

c) Comprovativos da experiéncia profissional referida no portefélio;

d) Outros comprovativos no &mbito do concurso.

3.2.4 - Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e permitir uma
clara, objetiva e inequivoca apreciagao, em sede de avaliagao dos itens.

4 - CRITERIOS DE SELEGAO

4.1 — Em conformidade com o estabelecido no n.° 11, do artigo 39.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redacao em vigor, séo critérios objetivos de sele¢ao a seguir obrigatoriamente, para técnicos especializados, 0s
seguintes:

a) Ponderagao da Avaliagdo do Portefélio - 30%;
b) Ponderagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias - 35%;
c) Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area - 35%.

4.2 - A avaliagao do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através da analise de uma coleg¢do organizada de
trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.

4.2.1 - Na avaliagdo do portefdlio serdo tidos em consideragédo os seguintes subcritérios e atribuidas as seguintes
subponderagoes:

a) Habilitagoes Académicas - 10%

- Doutoramento — 20 valores

- Mestrado — 16 valores

- Licenciatura — 12 valores

b) Formagéo Profissional (certificada e contabilizada) - 10%
- Mais de 150 horas de formag&o — 20 valores

- Entre 50 e 150 horas de formagdo — 16 valores

- Entre 15 e 49 horas de formag&o — 14 valores

- Menos de 15 horas de formagéo — 12 valores

- Sem formagao — 9 valores

c) Experiéncia profissional (n.° de anos de servigo) — 10%
- Com experiéncia — 20 valores
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- Sem experiéncia — 0 valores

4.3 - A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através de uma relag&o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
funcéo.

4.3.1 - As convocatorias das entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo divulgadas na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Mortagua e no atrio principal da escola sede.

4.3.2 - Cada entrevista tera a duracdo maxima de 15 minutos.

4.3.3 - Na avaliagdo da entrevista serdo tidos em consideragéo os seguintes subcritérios e atribuidas as seguintes
subponderagdes:

a) Demonstragao de conhecimento e competéncias nas fungdes a desempenhar - 15%
- Excelente - 20 valores;

- Muito bom — 16 valores;

- Bom - 14 valores;

- Suficiente — 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.

b) Motivagao para o exercicio das fungdes a desempenhar - 10%
- Excelente — 20 valores;

- Muito bom — 16 valores;

- Bom - 14 valores;

- Suficiente — 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.

c¢) Capacidade de comunicag¢ao — 10%

- Excelente — 20 valores;

- Muito bom — 16 valores;

- Bom - 14 valores;

- Suficiente — 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.

4.4 - O numero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através de declaragbes
da entidade patronal e/ou de contratos de emprego.

4.4.1 - O numero de anos de experiéncia profissional na area sera avaliado da seguinte forma:
- 1096 ou mais dias — 20 valores

- De 731 a 1095 dias — 16 valores

- De 366 a 730 dias — 14 valores

- Até 365 dias — 12 valores
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- Sem experiéncia profissional na area — 9 valores

4.5 - A primeira fase de sele¢do sera realizada mediante a avaliagdo do portefélio e 0 nimero de anos de
experiéncia profissional na area. Tendo em consideragao a urgéncia dos procedimentos, a segunda fase seré feita
com base na entrevista de avaliagéo de competéncias, em tranches de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacao estabelecida na fase anterior, até a satisfacdo da necessidade.

4.6 - A lista ordenada de candidatos admitidos e excluidos, apds a aplicagao dos critérios de sele¢do “Avaliagao do
Portefolio” e “N.° de anos de experiéncia profissional na area” sera divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas de Mortagua e no atrio principal da escola sede.

4.7 - As vérias fases do procedimento concursal aqui regulamentadas serdo asseguradas por um juri, composto
por trés elementos, nomeados pelo Diretor do Agrupamento.

5 - MOTIVOS DE EXCLUSAO

5.1 - O incumprimento de qualquer dos pontos estabelecidos no n.° 3 do presente aviso.
5.2 - O envio do curriculum vitae em vez do portefdlio.

5.3 - A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados.
5.4 - A ndo apresentacao a entrevista.

6 - ORDENAGAO E SELEGAO

6.1 - Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada, numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da formula: 0,3 x portefolio + 0,35 x entrevista + 0,35 x n.° anos de experiéncia na area.

6.2 - Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
- 1.° Critério: maior nimero de dias de experiéncia profissional na area;

- 2.° Critério: candidato com grau académico mais elevado;

- 3.% Critério: mais velho em idade.

6.3 - Os candidatos serao selecionados na aplica¢do SIGRHE da DGAE.

Mortagua, 10 de dezembro de 2020

Pagina 4 de 4



