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ANO ESCOLAR 2019/ 2020

CONCURSO PARA CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

HORARIO N.° 01

AVISO DE ABERTURA

Rui José Parada da Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, torna publico que se encontra
aberto, por um periodo de 3 dias uteis, a partir da data de publicagdo na aplicagio SIGRHE
(https://sigrhe.dgae.min-edu.pt) da Diregéo Geral de Recursos Humanos da Educagéo (DGAE), o procedimento
concursal para selegéo e recrutamento de um Técnico Especializado - Psicélogo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo. A contratagéo seré efetuada ao abrigo do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragéo de Retificagéo n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo,
e ainda pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, devendo o psicdlogo a contratar estar inscrito na Ordem
dos Psicdlogos Portugueses.

1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.1 - Por despacho de sua Ex.? a Senhora Secretéria de Estado Adjunta e da Educagéo, datado de 19-08-2019,
foi autorizada a contratagéo de um técnico especializado (Psicélogo), com um horario de 18 horas semanais,
para o exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas de Mortagua, para o ano escolar de 2019/2020.

2 - CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

2.1 - Realizar agdes que garantam a concretizagéo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como de outros
projetos, atividades efou agdes inerentes ao cargo posto a concurso.

3 - REQUISITOS DE ADMISSAQ

3.1 - Possuir Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado (Pés-Bolonha) e ser membro efetivo da Ordem
dos Psicélogos Portugueses, nos termos do art.? 50 da Lei n.° 57 / 2008, de 4 de setembro, mediante a
apresentagéo da respetiva Cédula Pessoal.
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3.2 - Apresentar um portefélio, em formato PDF, que devera ser enviado para o enderego eletrdnico
concursoce@aemrt.pt, e s6 para este, até ao momento exato do encerramento do prazo na aplicaggo SIGRHE
da DGAE.

3.2.1 - No assunto do email tera de ser indicado “Horario n.° 1”, seguido do nome do candidato.

3.2.2 - O portefolio n&o podera ultrapassar 5 (cinco) paginas em formato A4, distribuidas da seguinte forma:

a) ldentificagéo do candidato, incluindo contacto(s), habilitagéo académica e indicagéo, inequivoca, do horario a
concurso a que diz respeito o portefélio — até 1 pagina;

b) Formagéo profissional realizada — até 2 paginas;
¢) Experiéncia profissional em contexto escolar especifico — até 2 paginas.

3.2.3 - Em anexo ao portefdlio deverdo constar copias, em formato PDF, dos seguintes documentos:
a) Certificado(s) de habilitagges;

b) Cédula pessoal da Ordem dos Psiclogos Portugueses;

¢) Certificado(s) da formagé&o profissional realizada;

d) Comprovativos da experiéncia profissional referida no portefélio;

e) Outros comprovativos no ambito do concurso.

3.24 - Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e permitir uma
clara, objetiva e inequivoca apreciagéo, em sede de avaliagao dos itens.

4 - CRITERIOS DE SELEGAO

4.1 - Em conformidade com o estabelecido no n.° 11, do artigo 39.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagéo em vigor, s&o critérios objetivos de selegéo a seguir obrigatoriamente, para técnicos especializados, os
seguintes:

a) Ponderagao da Avaliagao do Portefélio - 30%;
b) Ponderagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 35%;
¢) Ponderagao do Namero de Anos de Experiéncia Profissional na area - 35%.

4.2 - A avaliagdo do portefélio visa confirmar a experiéncia efou os conhecimentos do candidato em areas
tecnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através da analise de uma colegdo organizada de
trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.
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4.2.1 - Na avaliag&o do portefolio seréo tidos em consideragéo os seguintes subcritérios e atribuidas as seguintes

subponderagées:

a) Habilitagdes Académicas - 10%

Pré-Bolonha

Po6s-Bolonha

- Doutoramento em psicologia — 20 valores
- Mestrado em psicologia — 18 valores

- Licenciatura em psicologia, com estagio curricular
em contexto educativo — 16 valores

- Licenciatura em psicologia - 14 valores

- Doutoramento na area da psicologia - 20 valores

- Mestrado Integrado, com Pés-Graduagéo /
Formagéo Especializada - 18 valores

- Mestrado Integrado em psicologia, com estégio
curricular em contexto educativo — 16 valores

- Mestrado integrado em Psicologia - 14 valores

b) Formagéao Profissional (certificada e contabilizada) - 10%

- Mais de 150 horas de formag&o - 20 valores

- Entre 50 e 150 horas de formagéo — 16 valores
- Entre 15 e 49 horas de formag&o — 14 valores
- Menos de 15 horas de formag&o — 12 valores

- Sem formagéo - 9 valores

¢) Experiéncia profissional em contexto escolar especifico (n.° de anos de servigo) - 10%

- Com 10 ou mais — 20 valores
- Entre 7 € 9 anos - 16 valores
- Entre 4 e 6 anos — 14 valores
- Até 3 anos — 12 valores

- Sem experiéncia profissional em contexto escolar especifico — 9 valores

4.3 - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da

fungéo.

4.3.1 - A entrevista sera dirigida por um jdri, composto pelos seguintes elementos:

Presidente - Maria José de Castro Pinto

12 nga| efetivo - Carla Ercilia Lopes Inacio Rocha de Assis
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2.° Vogal efetivo - Dolores Maria Vieira Diogo Pina
1.° Vogal suplente - Rui Alcino Martins Alves Ferreira

4.3.2 - O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

4.3.3 - As convocatorias das entrevistas de avaliagédo de competéncias serdo divulgadas na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Mortagua e no atrio principal da escola sede.

4.3.4 - Cada entrevista tera a duragdo maxima de 15 minutos.

4.3.5 - Na avaliagéo da entrevista serdo tidos em consideragdo os seguintes subcritérios e atribuidas as seguintes
subponderagdes:

a) Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao cargo em contexto escolar — 15%
- Excelente — 20 valores;

- Muito bom - 16 valores;

- Bom - 14 valores;

- Suficiente - 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.

b) Experiéncias / Projetos desenvolvidos - 10%
- Excelente — 20 valores;

- Muito bom - 16 valores;

- Bom - 14 valores;

- Suficiente - 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.

c) Motivagdo e capacidade de comunicagio — 10%
- Excelente — 20 valores;

- Muito bom - 16 valores;

- Bom — 14 valores;

- Suficiente - 12 valores;

- Insuficiente — 9 valores.
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4.4 - O niimero de anos de experiéncia profissional na area (em escolas / instituigdes publicas efou privadas)
devera ser comprovado através de declaragdes da entidade patronal efou de contratos de emprego.

4.4.1 - O ntimero de anos de experiéncia profissional na area sera avaliado da seguinte forma:
- Com 10 ou mais anos de experiéncia — 20 valores

- Entre 7 e 9 anos - 16 valores

- Entre 4 e 6 anos - 14 valores

- Até 3 anos - 12 valores

- Sem experiéncia profissional na area — 9 valores

4.5 - A primeira fase de selegdo sera realizada mediante a avaliagéo do portefélio e o niimero de anos de
experiéncia profissional na &rea. Tendo em consideragéo a urgéncia dos procedimentos, a segunda fase sera feita
com base na entrevista de avaliagédo de competéncias, em tranches de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduagéo estabelecida na fase anterior, até a satisfagdo da necessidade.

4.6 - A lista ordenada de candidatos admitidos e excluidos, apds a aplicagéo dos critérios de selego “Avaliaggo do
Portefolio” e “N.° de anos de experiéncia profissional na &rea” ser4 divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas de Mortagua e no atrio principal da escola sede.

5~ MOTIVOS DE EXCLUSAQ

9.1 - O incumprimento de qualquer dos pontos estabelecidos no n.° 3 do presente aviso.
9.2 - O envio do curriculum vitae em vez do portefdlio.

9.3 - A ndo apresentagéo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados.
5.4 - A néo apresentagéo a entrevista.

6 — ORDENAGAO E SELEGAO

6.1 - Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada, numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da formula: 0,3 x portefolio + 0,35 x entrevista + 0,35 x n.° anos de experiéncia na area.

6.2 - Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
- 1. Critério: mais tempo de servigo exercido em contexto escolar especifico:
- 2.° Critério: candidato com grau académico mais elevado obtido para o exercicio das fungées requeridas;

- 3.° Critério: mais velho em idade.
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6.3 - Os candidatos seréo selecionados na aplicagdo SIGRHE da DGAE.

Mortagua, 28 de agosto de 2019
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