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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constitui¢do de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar

necessidades transitorias. ]
JURI DO CONCURSO

ATA NUMERO UM

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas,
no gabinete da Sala de Diretores de Turma da Escola Secundaria Dr. Jodo Lopes de Morais,
reuniu o Juri designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, de acordo com o
Despacho Interno de dezoito de setembro (Anexo 1), no exercicio das suas competéncias no
ambito do procedimento concursal comum para dar cumprimento ao estabelecido no despacho
n.° 169/2019/SEAEP e 184/2019/SEAEP, respetivamente de dezanove e vinte e sete de fevereiro
de dois mil e dezanove, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico e tendo presente o teor do Despacho n.° 2103/2019, de vinte e cinco de
fevereiro de dois mil e dezanove, da Senhora Diretora-Geral da Administragéo Escolar, publicado
em um de margo de dois mil e dezanove no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, e dos e-mails
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, do dia vinte e um de margo e nove de maio de dois
mil e dezanove.

O jari elaborou o Aviso de Abertura (Anexo 2) do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes e constituigdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo.

Posteriormente, e no &mbito dos métodos de selecao a aplicar aos candidatos, nos termos do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de trinta de abril, o jari aplicara os
seguintes métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos e avaliagéo psicoldgica.

No que diz respeito aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as mencionadas atribuigdes, de acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o jari aplicard os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias.

A Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio das fungdes
descritas no n.° 8 do Aviso de Abertura, sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e com
expressdo até as centésimas. Serd uma prova escrita, de realizagdo individual, com a duragéo
maxima de (60) sessenta minutos e versara temas sobre a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Mortagua. Os candidatos deveréo consultar a Lei n.° 35/2014, de vinte de junho, a Lei

Péagina 1de 4



\

. 'y B A
REPUBLICA i f \A\h

Agrupameato de Escolas voluntiria

oe MORTAGUA 2013
Telef, 231 920454/5  Fax: 231 920 300
Rua Dr. Francisco 54 Carneiro, N.° 8, 3450-152 Morlagua
Sitio web  http:/iwww.aemrt.pt E-mail aemortagua@aemrt.pt

PORTUGUESA ~ (J | e P
EDUCAGAO 3 s':v“:li\.:'nh ascola

n.°51/2012, de cinco de setembro, e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Mortagua.

A Avaliacdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidbées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, a fim de estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n. 8 do Aviso de Abertura. Esta
avaliagdo pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

A Avaliagédo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo profissional realizada, o tipo de fungbes exercidas e a avaliagéo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que, obrigatoriamente, serdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (ou curso equiparado), Experiéncia Profissional, Formagéo
Profissional e Avaliagdo do Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

A classificacdo final da avaliagéo curricular sera efetuada através da férmula AC = (HAB +
2EP + FP + AD) / 5.

A Habilitagao Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
= 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;
= 18 valores — 11.° Ano de escolaridade;
» 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;
» 10 valores — Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

= 20 valores — com experiéncia de 8 (oito) anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;

» 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 (cinco) anos e inferior a 8 (oito)
anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
aviso de abertura;

= 16 valores — com experiéncia inferior a 5 (cinco) anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;

= 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcgdes inerentes a carreira e
categoria, conforme descritas no aviso de abertura;

» 10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formagéo Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:
= 20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com duragao
igual ou superior a 60 (sessenta) horas;
= 18 valores — formacgéo diretamente relacionada com a area funcional, com duragéo

inferior a 60 (sessenta) horas;
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= 14 valores — formacéao indiretamente relacionada com a area funcional, com duragéo
igual ou superior a 60 (sessenta) horas;

= 12 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com duragéo
inferior a 60 (sessenta) horas;

» 10 valores — sem formagao.

A Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa aos ultimos periodos, ndo superiores a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a férmula AD = 4 [(A+B+C)/3], em que A,B e
C se referem as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos. Os candidatos que
ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, seréo valorados neste pardmetro com 13 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, atraves de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis),12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro)
valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de
selecdo sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20 (vinte), 16
(dezasseis),12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma
das seguintes férmulas: CF=0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS ou CF=0,45 AC+0,25 EAC+0,30 EPS.

Para efeitos de selegéo dos candidatos, serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10
do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de trinta de abril, os que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicados os
meétodos ou fases seguintes.

Ainda de acordo com o artigo 7.° da Portaria n°® 125-A/2019, de trinta de abril, a aplicagéo dos
métodos de selegdo sera faseada e da seguinte forma:

a) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio;

b) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando
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os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal;

d) quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenagéo final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as
suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do método
ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serao notificados para o efeito;

e) apos a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos, nos termos da

alinea anterior, € elaborada nova lista de ordenacéo final desses candidatos, sujeita a
homologagéo.

Por ultimo, o juri deste procedimento concursal definiu os critérios de desempate a aplicar,
caso se observe a existéncia de empate entre os candidatos, apds a aplicagdo dos constantes no
artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, a classificagdo sera efetuada de forma
decrescente, tendo por referéncia o critério preferéncia pelo candidato de maior idade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

A Presidente
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