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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.

JURI DO CONCURSO

ATA NUMERO UM

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas,
no gabinete da Sala de Diretores de Turma da Escola Secundaria Dr. Joao Lopes de Morais,
reuniu o Jari designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, de acordo com o
Despacho Interno de treze de abril de dois mil e vinte e um (Anexo 1), no exercicio das suas
competéncias no ambito do procedimento concursal comum para dar cumprimento ao
estabelecido no despacho n.? 53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado
e das Financas, bem como o teor do Despacho n.° 3730-A/2021, de doze de abril, da Senhora
Diretora-Geral da Administragcdo Escolar, publicado em doze de abril de dois mil e vinte e um no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, e dos e-mails da Diretora-Geral da Administragéo Escolar,
do dia doze de abril de dois mil e vinte e um.

O juari elaborou o Aviso de Abertura (Anexo 2) do procedimento concursal comum de

recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.
Posteriormente, e no ambito dos métodos de selegao a aplicar aos candidatos, nos termos do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de trinta de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de onze de janeiro, o juri aplicara os seguintes métodos de selegéo
obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) e avaliagao psicoldgica (AP).

No que diz respeito aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, o juri aplicara os
métodos de seleccao: avaliagao curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), conforme estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposi¢cao legal e das
alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungoes
descritas no n.° 6 do Aviso de Abertura, sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e com
expressao até as centésimas. Sera uma prova escrita, de realizacao individual, sem consulta,
com a duragdo maxima de (60) sessenta minutos e versara temas sobre a A¢ao Social Escolar,
Alunos; Arquivo; Codigo do Procedimento Administrativo, Contabilidade; Expediente; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei do Enquadramento Orgamental Patriménio; Recursos
Humanos.

Os candidatos deverao consultar a seguinte bibliografia: Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
marco; Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho;
Decreto-Lei n.°4/2015 de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 51/2012, de 5 de Setembro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro; Portaria n.°189/2016, de 14 de julho; Portaria n.° 1310/2005, de 21 de dezembro e
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Mortagua.
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Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a versao mais
recente em vigor a data da publicagédo do presente aviso. A referida legislagao/bibliografia, estara
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mortagua.

Avaliacéo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. Esta avaliacdo pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mencdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacéo realizada, designadamente nas areas de software em processamento de texto e
folha de calculo, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da media aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

A classificacgéo final da avaliagado curricular sera efetuada através da formula AC = (HAB + 2EP +
FP + AD) /5.

A Habilitacdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte

pontuacao:
n 20 valores — Habilitagao superior a exigida;
v 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
s 20 valores — com experiéncia de 8 (oito) anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
= 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 (cinco) anos e inferior a 8 (oito)
anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
aviso de abertura;
» 16 valores — com experiéncia inferior a 5 (cinco) anos, no exercicio de fungbes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
» 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formacgao Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

n 20 valores — formagédo diretamente relacionada com o contetdo funcional, com
duracao igual ou superior a 60 (sessenta) horas em que, pelo menos, 30 horas séo
de formacao na area digital que compreende processamento de texto e folha de
calculo;
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" 18 valores — formacao diretamente relacionada com o conteudo funcional, com
duragao inferior a 60 (sessenta) horas de formacao em que, pelo menos, metade
corresponde a formacgao na area digital que compreende processamento de texto e
folha de calculo;

" 14 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com duracao
igual ou superior a 60 (sessenta) horas em que, pelo menos, 30 horas sdo na area
digital em processamento de texto e/ou folha de calculo;

= 12 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com duragéo
inferior a 60 (sessenta) horas em que, pelo menos, metade sdo na area digital em
processamento de texto ef/ou folha de calculo;

» 10 valores — sem formacao.

Avaliacdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, nao superiores a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a formula AD = 4 [(A+B+C)/3], em que A, B e
C se referem as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos. Os candidatos que
nao tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, seréo valorados neste parametro com 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis),12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro)
valores.

A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacédo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nhomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de
selecéo serd avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20 (vinte),
(dezasseis),12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

A Classificagcao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da meédia aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo e sera efetuada através de uma
das seguintes formulas: CF=0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS ou CF=0,45 AC+0,25 EAC+0,30 EPS.

Para efeitos de selegao dos candidatos, serdao excluidos do procedimento, nos termos do n.°
10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 (hove virgula cinco)
valores num dos métodos de selec¢éo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Ainda de acordo com o artigo 7.° da Portaria n® 125-A/2019, de trinta de abiril, alterada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, a aplicagdo dos métodos de selecéo sera faseada e da
seguinte forma:

a) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatorio;

b) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
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candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagéo do procedimento concursal;

quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenagao final, homologada, nao satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacao do procedimento concursal, o juri do procedimento & de novo chamado as
suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do método
ou metodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito;
apos a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos, nos termos da
alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenagéo final desses candidatos, sujeita a
homologacéao.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.
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Grelha de Avaliacdo

PC AP EPS CF
Nome do candidato i
Provade Ponduragio | Avalisgio | Ponderagio | :2",“":;’(, Ponderaglo | Classificagso
conhedimentos 45% Psiceldgica 25% ! ”“’T £ 30% Final
Selec3a
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
CF=0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS
Grelha de Avaliag3o - Métodos de Sele¢do Obrigatorios
Candidatos a Cumprir ou a Exercer Atribuig3o, Competénda ou Atividade Caraterizadoras do Pasto de Trabatho
HAB EP AC EPS CF
Nome do candidato HatZezgBa Acad Exzecbocia R = Ertres Frefasional | Clasfasba
Bz Pretsstical Ao i Firal
0,00 0,00€
0,00 000¢€
0,00 0,00 €
0,00 0,00€
0,00 0,00€
0,00 0,00€
0,00 0,00€
0,00 0,00€
0,00 0,00 €
0,00 0,00 €
0,00 0,00€
0,00 0,00€
0,00 000 €

CF=0,45 AC+0,25 EAC+0,30 EPS



