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Ano Escolar de 2016/2017

HORARIO N° 24 - 6 HORAS
CONTRATAGAO DE ESCOLA
Grupo de Recrutamento de codigo 350 — Espanhol

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

Rui José Parada da Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, publicita a abertura de um
procedimento de selegdo e recrutamento, por Contratagéo de Escola, nos termos do Decreto-Lei n° 132/2012, de
27 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de
retificagdo n® 36/2014, de 22 de junho, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 912016, de 7 de
margo, de um docente do grupo de recrutamento de codigo 350 — Espanhol. O concurso encontra-se aberto pelo
prazo de 3 dias Gteis, a partir da data de publicitagdo na aplicagdo SIGRHE da Dire¢éo Geral de Recursos
Humanos da Educagéo (DGAE).

Para este processo, a consulta e utilizagio da aplicagdo SIGRHE da DGAE tem carater obrigatério, bem
como a consulta da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mortagua (www.aemrt.pt).

1.- HORARIO:

Grupo de recrutamento 350 — Espanhol

N.° de horario 24

Modalidade de contrato Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duragéo do contrato Até a apresentacdo do titular

Namero de horas 6 Horas

Local de trabalho Escolas do Agrupamento de Escolas de Mortagua

Fungdes Lecionagio da disciplina de Espanhol (Lingua Estrangeira ll) aos 8.° € 9.° anos
2.- REQUISITOS DE ADMISSAO:

Candidatos profissionalizados do grupo de recrutamento 350 ou, se estiver esgotada esta possibilidade, candidatos detentores de
habilitagéo propria para o grupo de recrutamento, ou outra, nos termos definidos na legislagéo aplicavel.
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3.- CRITERIOS DE SELEGAO:

3.1. - Graduag&o Profissional - nos Termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.? 132/2012 de 27 de junho, na redagéo em
vigor

ou

- Classificagao académica - nos Termos do n.° 1, da alinea b) do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho, na
redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificagdo Profissional)
3.2. - Para efeitos de desempate ¢ utilizado o previsto no n.° 2, do artigo 12.°, do citado normativo.

3.3. - Em caso de igualdade na graduagéo, a ordenagéo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:
- a) Candidatos com classificagéo profissional mais elevada;
- b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apos a profissionalizagdo,
- ¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagéo;
- d) Candidatos com maior idade;
- €) Candidatos com o niumero de candidatura mais baixo.

4.- JURI:

O jari sera constituido por dois elementos da Direg&o, um dos quais presidira, e por um docente do Departamento de Linguas,
sendo o despacho de designagao afixado no atrio da escola sede.

5.- CANDIDATURA E PRAZOS:

5.1.- Os candidatos devem preencher a aplicagéo informatica SIGRHE, disponibilizada para o efeito pela DGAE, até ao fim do prazo
de candidatura previsto para o horario na referida aplicagéo — 3 (trés) dias uteis.

6.- ORDENAGAO E SELEGAO:

6.1.- Findo o prazo de candidatura, sera divulgada em http://www.aemrt.pt e afixada na escola sede do agrupamento a lista de
ordenagéo final dos candidatos, por ordem decrescente, considerando a Graduagéo Profissional, conforme dispde o ponto 3. deste
aviso.

6.2.- A aceitacdo da colocagéo pelo candidato efetua-se na aplicagéo informatica SIGRHE, disponibilizada pela DGAE, até ao
primeiro dia (til seguinte ao da comunicag&o da colocag&o.

6.3- Caso o candidato seleccionado ndo aceite, sera seleccionado o seguinte em respeito pela lista de ordenagéo final dos
candidatos, por ordem decrescente, e assim sucessivamente, até a satisfagéo da necessidade.

Mortagua, 07 de outubro de 2016.




