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Ano Escolar de 2016/2017
AVISO

CONTRATACAO DE ESCOLA — TECNICO ESPECIALIZADO

HORARIO N.° 1 (UM)
Decreto-Lei n.® 132/2012 de 27 de junho com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de
maio, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho e demais legislagio aplicacel.

Rui José Parada da Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Mortagua, publicita a abertura
de um procedimento de selegdo e recrutamento, por Contratagdo de Escola, de um Técnico
Especializado em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, para o
Ano Escolar de 2016/2017, com término previsto para agosto de 2017, tendo como local de trabalho
as escolas que constituem o Agrupamento de Escolas de Mortagua.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias Uteis, a partir da data de publicitagéo na
aplicagédo SIGRHE da Direcdo Geral de Recursos Humanos da Educagdo (DGAE). Para este
processo a consulta e utilizagéo da aplicagdo SIGRHE da DGAE tem carater obrigatorio, bem como
a consulta da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mortagua ( www.aemrt.pt )

1- Identificagdo do Horario a Concurso, Fungdes, N° de Horas e Identificagdo das Disciplinas
{ Curso

O horério a concurso destinam-se ao suprimento de necessidades temporarias de Técnicos
Especializados para as atividades de lecionagao/formagéo das disciplinas das areas técnicas do
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL - variante de
MECATRONICA AUTOMOVEL, para o ano escolar de 2016/2017, em conformidade com o quadro
seguinte:

Horario N° N° de Disciplina(s) e Curso(s)
Horas

Organizagéo Industrial (Ol) 1° ano, Praticas Oficinais (PO) do 1°
e 2° anos e Tecnologia e Processos (TP) do 3° ano do Curso
Profissional de Técnico de Manutencgao Industrial, variante de
Mecatrénica Automovel.

O local de trabalho € a Escola Secundéaria Dr. Jodo Lopes de Morais e outras escolas /instalagdes
sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas de Mortagua.

2. - Processo de Candidatura

O processo de candidatura & aberto através da aplicagdo SIGRHE da DGAE, até ao fim do prazo
de candidatura previsto, para cada um dos horarios, na referida aplicagéo informatica.

1 22

3 - Requisitos de Admisséo

3.1. - Os previstos no artigo 8.° da lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3.2. — Licenciatura em Engenharia Mecanica e CCP (Ex-CAP) Certificado de Competéncias
Pedagdgicas de Formador do IEFP, cumulativamente, desde que possua experiéncia de
lecionagéo das disciplinas de Ol, PO e de TP do Curso Profissional de Técnico de Manutengéo
Industrial, na variante Mecatrénica Automovel.

3.3. - A apresentagéo de um portefolio por cada horério a que se candidata.
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3.3.1. - O portefélio, em formato PDF, devera ser enviado para o enderego eletrénico
concursoce@aemrt.pt , e s6 para este, até ao momento exato do encerramento do prazo na
aplicagdo SIGRHE da DGAE.

3.3.2. - O assunto do email tera de ser: Horario N° 1 , seguido do nome do candidato.

3.3.3. - O portefélio ndo podera ultrapassar 5 (cinco) paginas em formato A4, distribuidas da
seguinte forma:

- Apresentagéo do candidato, incluindo contacto(s), habilitacdo académica e/ou profissional
solicitadas no concurso e indicagéo, inequivoca, do horario a concurso a que diz respeito o
portefdlio — até 1 pagina A4,

- Projetos desenvolvidos de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta de escola — até 2 paginas A4;
- Experiéncia profissional referenciada no portefolio, para exercer fungées no horario a concurso —
até 2 paginas A4.

Em anexo ao portefélio deverdo constar copias, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Certificado da habilitagdo exigida para o horario a concurso;

b) CCP (ex-CAP);

¢) Fichas de Avaliacao do Desempenho Docente (ADD) dos anos letivos de 2013/2014, 2014/2015
e 2015/2016;

d) Comprovativos da experiéncia profissional referenciada no portefélio;

e) Outros elementos comprovativos solicitados no ambito do concurso.

3.3.4. - Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido e
permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciagdo, em sede de avaliagao dos itens.

4 - Critérios de Selegao

Em conformidade com o estabelecido no n.° 11, do artigo 39.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redagao em vigor, séo critérios objetivos de sele¢do a seguir obrigatoriamente, para
técnicos especializados, os seguintes:

a) Ponderacéo da Avaliagao do Portefdlio - 30%;

b) Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 35%);

c) Ponderagao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%.

4.1. - A avaliagao do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato
em areas técnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através da analise de uma
colegéo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as
fungées a que se candidata.

4.1.1. - Na avaliagéo do portefélio, seréo atribuidas as subponderagées que constam na aplicagao
informatica da DGAE, sendo cada subcritério avaliado da seguinte forma:

- elevado — de 18 a 20 valores;

- bom —de 14 a 17 valores;

- suficiente — de 10 a 13 valores;

- reduzido — de 6 a 9 valores:

- insuficiente — até 5 valores.

4.2. - O nimero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através das
declaragées da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego.

4.2.1. - O numero de anos de experiéncia profissional, sera avaliado da seguinte forma:

- elevado —de 18 a 20 valores;

- bom — de 14 a 17 valores;

- suficiente —de 10 a 13 valores;
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- reduzido — de 6 a 9 valores;

- insuficiente — até 5 valores.

4.3. - A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcao.

4.3.1. - A entrevista sera dirigida por um juri, a nomear pelo Diretor, composto pelos seguintes
elementos:

a) Adjunta do Diretor, que preside;

b) Adjunto do Diretor, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

c¢) Docente com experiéncia na lecionagao de Cursos Profissionais.

4.3.2. - As convocatorias das entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo divulgadas na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Mortagua e no atrio principal da escola sede.

4.3.3. - Cada entrevista terg a duragédo maxima de 15 minutos.

4.3.4. - Na avaliacao da entrevista, serdo atribuidas as subponderagdes que constam na aplicagéo
aplicagédo SIGRHE da DGAE, sendo cada subcritério avaliado da seguinte forma:

- elevado — de 18 a 20 valores;

- bom —de 14 a 17 valores;

- suficiente — de 10 a 13 valores;

- reduzido — de 6 a 9 valores;

- insuficiente — até 5 valores.

5. - Motivos de Exclusdo do Concurso

Constituem motivo de exclusao do concurso:

5.1.- Nao possuir as habilitagbes exigidas na aplicagdo SIGRHE da DGAE.

5.2. - O incumprimento de qualquer dos pontos estabelecidos no n® 3 do presente aviso.

5.3. - O envio do curriculum vitae em vez do portefélio.

5.4. - A ndo apresentacao de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados.

5.5. - A nao apresentagéo a entrevista para um determinado horario, determina, apenas, a excluséo
da candidatura a esse horario.

6. — Ordenacao e Selecéo

6.1. - Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagéo mais elevada, numa escala de 0 a 20
valores, resultante da férmula: 0,3 x portefélio + 0,35 x entrevista + 0,35 x n® anos de experiéncia
na area.

6.2. - Os candidatos serao selecionados na aplicacdo SIGRHE da DGAE.

Mortégua, 22 de agosto de 2016.
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